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UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA ODJELJENJA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I IMOVINSKO-

PRAVNE POSLOVE I STRUKTURA RADNIH MJESTA 
 

 

 
Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Brčko distrikta BiH 

- Šef odjeljenja – 1 izvršilac 
- Stručni savjetnik za pravne poslove – 1 izvršilac 
- Stručni savjetnik za finansijska pitanja i internu kontrolu – 1 izvršilac 
- Stručni savjetnik za prostorno planiranje – 1 izvršilac 
- Stručni referent za protokol – 1 izvršilac 
- Tehnički sekretar  – 1 izvršilac 

 
 

1. Pododjeljenje za izdavanje lokacijskih uslova i zaštitu okoline 
- Šef pododjeljenja – 1 izvršilac 
a) Služba za izdavanje lokacijskih uslova i zaštitu okoline 
- Šef službe – 1 izvršilac  
- Viši stručni saradnik za pravne poslove – 1 izvršilac 
- Viši stručni saradnik za izdavanje lokacijskih uslova – 8 izvršilaca 
- Viši stručni saradnik za zaštitu kulturno-istorijskih objekata –2 izvršioca  
- Viši stručni saradnik za zaštitu okoline –3 izvršioca  
- Stručni referent za izdavanje lokacijskih uslova – 8 izvršilaca 
- Stručni referent za zaštitu okoline – 1 izvršilac 
- Administrator za protokol i arhivu – 1 izvršilac 

 
 

2. Pododjeljenje za imovinsko-pravne poslove 
- Šef pododjeljenja  -  1 izvršilac 
- Stručni savjetnik za imovinsko-pravne poslove – 11 izvršilaca 
- Viši stručni saradnik za imovinsko-pravne poslove – 1 izvršilac 
- Referent za službenu poštu – 1 izvršilac 

 
 

3. Pododjeljenje za prostorno-plansku dokumentaciju 
- Šef pododjeljenja – 1 izvršilac 
- Viši stručni saradnik za finansije – 1 izvršilac 
- Viši stručni saradnik za prostorno-plansku dokumentaciju – 9 izvršilaca 
- Viši stručni saradnik – asistent za GIS – 1 izvršilac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

SPISAK PROPISA IZ DJELOKRUGA RADA  
ODJELJENJA ZA PROSTORNO PLANIRANJE I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 

 

Br. NAZIV   BROJ   
1.  Zakon o Vladi Brčko distrikta BiH “Sl. Glasnik Brčko distrikta BiH”, br.10/18, 

49/18- prečišćeni tekst, 8/19, 10/19 i 
32/19 
 

2.  Zakon o Javnoj upravi Brčko distrikta BiH “Sl. Glasnik Brčko distrikta BiH” br.25/20  

3.  
Zakon o državnoj službi u organima javne uprave 
Brčko distrikta BiH 

„Sl. Glasnik Brčko distrikta BiH“, br. 17/22 

4.  
Zakon o upravnom postupku Brčko distrikta BiH 
 

„Sl. glasnik  Brčko distrikta BiH “ br. 
48/11, 21/18 i 23/19) 

5.  
Zakon o javnim nabavama Bosne i Hercegovine „Sl. glasnik BiH“, br.  39/14 i 59/22 

6.  
Zakona o eksproprijaciji nekretnina u Brčko 
distriktu BiH  

“Službeni glasnik Brčko distrikta BiH”, 
broj: 18/18 i 30/20 

7.  
Zakon o prostornom planiranju i građenju Brčko 
distrikta BiH  

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“, 
broj: 29/08, 18/17, 48/18, 54/18, 10/20, 
29/20 i 40/20 

8.  
Zakon o putevima Brčko distrikta BiH „Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 

22/18 

9.  
Zakon o zaštiti životne sredine Brčko distrikta BiH  
 

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:  
24/04, 1/05, 19/07 i 9/09 

10.  
Zakon o zaštiti vazduha Brčko distrikta BiH  
  
 

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 
24/04, 1/05, 19/07 i 9/09 

11.  
Zakon o upravljanju otpadom  Brčko distrikta BiH  „Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 

24/04, 1/05, 19/07 i 9/09 
 

12.  
Zakon o zaštiti voda Brčko distrikta BiH  „Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 

24/04, 1/05 i 19/07 
 

13.  
Zakon o zaštiti prirode Brčko distrikta BiH  „Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 

24/04, 1/05, 19/07 i 9/09 
 

14.  
Pravilnik o formi, sadržaju i načinu izrade 
lokacijskih uslova 

01.1-02-028025/09, 02.09.2009. godine 

15.  
Pravilnik o postupku izdavnja odobrenja za sječu 
stabala, uređenje fasada, zamjenu postojećih 
krovova, korištenju zemljišta za postavljanje 
objekata za logorovanje i rekrereaciju i drugo 

01.1-02-028138/09 od 02.09.2009. 
godine 

 

16.  
Pravilnik o postupku, načinu i uslovima izdavanja 
lokacijskih uslova u slučajevima kada za područje 
koje se donosi nisu urađeni sprovedbeni planovi 

01.1-02-028226/09 od 02.09.2009. 
godine 
 

17.  
Pravilnik o prostornim standardima, urbanističko-
tehničkim uslovima i normativima za sprečavanje 
stvaranja svih barijera za lica sa smanjenim 
fizičkim sposobnostima 

01.1-02-028134/09 od 02.09.2009. 
godine 
 

18.  
Pravilnik o zauzimanju javnih površina privremenih 
građevina na području Brčko distrikta BiH 

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 
39/17 
 

19.  
Odluka o načinu upravljanja, izgradnje, 
rekonstrukcije, održavanja i zaštite gradskih ulica i 
lokalnih puteva na teritoriji Brčko distrikta BiH  

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 
27/06 



 

20.  
Odluka o načinu održavanja, zaštiti, izgradnji i 
rekonstrukciji i uslovima vršenja saobraćaja na 
nekategorisanim putevima  

„Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 
27/06 
 

21.  
Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je 
obavezna procjena uticaja na životnu sredinu i 
pogonima i postrojenjima koji mogu biti izgrađeni i 
pušteni u rad samo ako imaju ekološku dozvolu  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 30/06 
 

22.  
Pravilnik o sadržaju studije uticaja na životnu 
sredinu  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 2/07 
 

23.  
Pravilnik o rokovima za podnošenje zahtjeva za 
izdavanje ekološke dozvole za pogone i 
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije stupanja 
na snagu zakona o zaštiti životne sredine  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 2/07 
 

24.  
Pravilnik o uslovima za podnošenje zahtjeva  za 
izdavanje ekološke dozvole za pogone i 
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije stupanja 
na snagu zakona o zaštiti životne sredine  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 2/07 
 

25.  
Pravilnik o graničnim vrijednostima zagađujućih 
materija u vazduh  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 30/06 
 

26.  
Pravilnik o emisiji isparljivih organskih jedinjenja  
 

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj 30/06 

27.  
Pravilnik o monitoringu kvaliteta vazduha  „Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 30/06 

 

28.  
Pravilnik o graničnim vrijednostima emisije u 
vazduh iz postrojenja za sagorijevanje  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 30/06 
 

29.  
Pravilnik o monitoringu emisija zagađujućih 
materija u vazduh  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:30/06 
 

30.  
Pravilnik o postepenom isključivanju supstanci koje 
oštećuju ozonski omotač  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:30/06 
 

31.  
Pravilnik o ograničavanju emisije u vazduh iz 
postrojenja za spaljivanje biomase  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj 30/06 
 

32.  
Pravilnik o uslovima za rad postrojenja za 
spaljivanje otpada  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:30/06 
 

33.  
Pravilnik o graničnim i ciljanim vrijednostima 
kvaliteta vazduha, pragovima informisanja i 
uzbune  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:18/11 
 

34.  
Pravilnik o sadržaju plana prilagođavanja 
upravljanja otpadom za postojeća postrojenja za 
tretman ili odlaganje otpada i aktivnostima koje 
preduzima nadležno odjeljenje  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:32/06 
 

35.  
Pravilnik o uslovima za prenos obaveza 
upravljanja otpadom sa proizvođača i prodavca na 
operatera sistema za prikupljanje otpada  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj:32/06 
 

36.  
Pravilnik o izdavanju dozvole za aktivnosti male 
privrede u upravljanju otpadom  

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 32/06 

37.  
Pravilnik o kategorijama otpada sa listama  „Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 32/06 

 

38.  
Pravilnik o finansijskim garancijama kojima se 
može osigurati prekogranični promet otpada  
 

„Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ broj: 32/06 

39.  
Pravilnik o sadržaju, načinu izrade i donošenja 
dokumenata prostornog planiranja na području 
Distrikta 

01.1-02-028213/09 od 2.9.2009. godine 

40.  
Pravilnik o izradi i donošenju planova po 
skraćenom postupku  

01.1-02-028212/09 od 2.9.2009. godine 

41.  
Pravilnik o davanju ovlašćenja za izradu 
dokumenata prostornog planiranja 

01.1-02-028211/09 od 2.9.2009. godine 

 

















 
 

 
ZAJEDNIČKA OBLAST: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA 
 
Rizik: Prilagođavanje predmeta javne nabavke određenim ponuđačima, neprovođenje 
          odgovarajućeg postupka javnih nabavki prilikom nabavke robe, usluga i radova 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 
Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 
Individualni (I) 

Radno-procesni i 
proceduralni (P) 

Postojeće 
mjere/ 

kontrolni 
mehanizmi na 
snazi u organu 

javne 
uprave/instituc

ije 

Analiza rizika 
-Kontrolisan 
-Djelimično 
kontrolisan 

-Nekontrolisan 

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka korupcije

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
korupcije 

Intenzitet 
rizika 

 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 

-Organizacijski (O): 
Nedosljedna 
primjena zakonskih 
i podzakonskih 
odredbi 
 
-Radno-procesni i 
proceduralni (P): 
Netransparentnost 
postupka javnih 
nabavki 
 
-Sistemski (S): 
Nedostupnost plana 
javnih nabavki 
 
-Individualni (I): 
Nedovoljna 
educiranost 
zaposlenih 
 
-Organizacijski (O): 
Loše interne 
kontrole 

Zakon o 
javnim 
nabavkama 
BiH 
(„Sl. glasnik 
BiH“ br. 39/14 
i 59/22) 

Instrukcija o 
organizaciji i 
internom 
postupanju u 
postupcima 
javnih 
nabavki u 
Brčko 
distriktu BiH 
(br. 02-
000209/22 od 
18.1.23. g.) 

X  Kontrolisan 
 

 Djelimično 
kontrolisan 
 

 Nekontrolisan

X Korupcija se 
nije pojavila u 
prošlosti ili se 
pojavljivala vrlo 
rijetko, pa je mala 
vjerovatnoća da 
će se desiti u 
budućnosti (1) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala u više 
slučajeva  u 
prošlosti, pa je 
umjerena 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti (2) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala često u 
prošlosti i velika je 
vjerovatnoća da će 
se desiti u  
budućnosti  (3) 

Posljedice 
po organ 
javne uprave 
su neznatne 
(1) 
 

 Posljedice 
su značajne 
po organ 
javne uprave 
(2) 
 
X Posljedice 
su vrlo 
značajne po 
organ javne 
uprave (3) 

 Nizak  

 

X Umjeren 

 

 Visok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ZAJEDNIČKA OBLAST: UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA 
 
Rizik: Zapošljavanje nekompetentnog kadra 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 
Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 
Individualni (I) 

Radno-procesni i 
proceduralni (P) 

Postojeće 
mjere/ kontrolni 
mehanizmi na 
snazi u organu 

javne 
uprave/institucij

e 

Analiza rizika
-Kontrolisan 
-Djelimično 
kontrolisan 

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka korupcije 

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
korupcije 

Intenzitet 
rizika 

 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

-Organizacijski (O): 
Imenovanje osoba 
neodgovarajuće 
struke u komisije za 
izbor kandidata 
 
-Sistemski (S): 
Nedovoljno 
kriterijuma za 
utvrđenjivanje 
posebnih vještina  
kandidata  
 
-Radno-procesni i 
proceduralni (P): 
Neadekvatan odabir 
stručnih pitanja 
vezanih za poslove 
radnog mjesta za 
koje se vrši izbor 
kandidata  
 
-Individualni (I): 
Zapošljavanje lica 
bez adekvatnog 
radnog iskustva 
 
-Individualni (I): 
Privatni interes i 
politizacija prilikom 
izbora kandidata 
 
 
 

Zakon o 
državnoj službi 
u organima 
javne uprave 
Brčko distrikta 
BiH („Sl. 
glasnik 
BiH“ br. 17/22)

Pravilnik o 
zapošljavanju 

(„Službeni 
glasnik Brčko 
distrikta Bosne 
i 
Hercegovine“, 
broj: 33/14, 
47/14, 6/18) 

 

 

 Kontrolisan
 
X Djelimično 
kontrolisan 
 

 
Nekontrolisan 

X Korupcija se 
nije pojavila u 
prošlosti ili se 
pojavljivala vrlo 
rijetko, pa je mala 
vjerovatnoća da 
će se desiti u 
budućnosti (1) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala u više 
slučajeva u 
prošlosti, pa je 
umjerena 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti (2) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala često u 
prošlosti i velika je 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti  (3) 

Posljedice 
po organ 
javne uprave 
su neznatne 
(1) 
 
X Posljedice 
su značajne 
po organ 
javne uprave 
(2) 
 

 Posljedice 
su vrlo 
značajne po 
organ javne 
uprave (3) 

 Nizak  

 

X Umjeren

 

 Visok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
POSEBNA OBLAST: POSTUPAK IZDAVANJA LOKACIJSKIH USLOVA 
 
Rizik: Nedosljednost u proceduri izdavanja lokacijskih uslova 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 
Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 
Individualni (I) 

Radno-procesni i 
proceduralni (P) 

Postojeće 
mjere/ kontrolni 
mehanizmi na 
snazi u organu 

javne 
uprave/institucij

e 

Analiza rizika 
-Kontrolisan 
-Djelimično 
kontrolisan 

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka korupcije

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
korupcije 

Intenzitet 
rizika 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 

-Sistemski (S): 
Postojanje pravnih 
praznina i 
neusklađenosti u 
dokumentima 
prostornog 
planiranja 
 
-Organizacijski (O): 
Nedosljedna 
primjena propisa 
 
-Individualni (I): 
Neadekvatna 
stručnost 
zaposlenih  

Zakon o 
prostornom 
planiranju i 
građenju 
(»Sl.glasnik 
Brčko distrikta 
BiH«, br. 29/08, 
18/17, 48/18, 
54/18, 10/20, 
29/20 i 40/20) 

Zakon o 
upravnom 
postupku 
Brčko distrikta 
BiH 
(»Sl.glasnik 
Brčko distrikta 
BiH«, br. 48/11, 
21/18 i 23/19) 

 

 

X Kontrolisan
 

 Djelimično 
kontrolisan 
 

 
Nekontrolisan 

X Korupcija se 
nije pojavila u 
prošlosti ili se 
pojavljivala vrlo 
rijetko, pa je mala 
vjerovatnoća da 
će se desiti u 
budućnosti (1) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala u više 
slučajeva 
u prošlosti, pa je 
umjerena 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti (2) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala često u 
prošlosti i velika je 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti  (3) 

Posljedice 
po organ 
javne uprave 
su neznatne 
(1) 
 
X Posljedice 
su značajne 
po organ 
javne uprave 
(2) 
 

 Posljedice 
su vrlo 
značajne po 
organ javne 
uprave (3) 

 Nizak  

 

X Umjeren

 

 Visok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
POSEBNA OBLAST: POSTUPAK EKSPROPRIJACIJE NEKRETNINA 
 
Rizik: Odlučivanje po zahtjevu stranke za eksproprijaciju preostalog dijela nekretnine 
 

Br. 

Faktori/izvori rizika: 
Sistemski (S) 

Organizacijski (O) 
Individualni (I) 

Radno-procesni i 
proceduralni (P) 

Postojeće 
mjere/ kontrolni 
mehanizmi na 
snazi u organu 

javne 
uprave/institucij

e 

Analiza rizika 
-Kontrolisan 
-Djelimično 
kontrolisan 

-Nekontrolisan

Ocjena 
vjerovatnoće 

nastanka korupcije

Ocjena 
posljedice 
nastanka 
korupcije 

Intenzitet 
rizika 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

-Radno-procesni i 
proceduralni (R): 
Neujednačeno 
postupanje po 
zahtjevu stranke za 
eksproprijaciju 
preostalog dijela 
nekretnine 
 
-Sistemski (S): 
Nedovoljno 
regulisana 
procedura  

Zakon o 
eksproprijaciji 
nekretnina u 
Brčko distriktu 
BiH 
(»Sl.glasnik 
Brčko distrikta 
BiH«, br. 18/18, 
30/20) 

 

 

X Kontrolisan
 

 Djelimično 
kontrolisan 
 

 
Nekontrolisan 

X Korupcija se 
nije pojavila u 
prošlosti ili se 
pojavljivala vrlo 
rijetko, pa je mala 
vjerovatnoća da 
će se desiti u 
budućnosti (1) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala u više 
slučajeva u 
prošlosti, pa je 
umjerena 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti (2) 
 

 Korupcija se 
pojavljivala često u 
prošlosti i velika je 
vjerovatnoća da će 
se desiti u 
budućnosti  (3) 

Posljedice 
po organ 
javne uprave 
su neznatne 
(1) 
 
X Posljedice 
su značajne 
po organ 
javne uprave 
(2) 
 

 Posljedice 
su vrlo 
značajne po 
organ javne 
uprave (3) 

 Nizak  

 

X Umjeren

 

 Visok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GRAFIČKI PRIKAZ REZULTATA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA 

 

 

93%

0%
7%

1. Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta iste 
obavljate u potpunosti u skladu zakonima?
29 odgovora

Da

Ne

Djelimično

76%

0%

24%

2. Da li blagovremeno izvršavate zadatke iz opisa Vašeg radnog mjesta?
29 odgovora

Da

Ne

Djelimično



 

 

 

52%

48%

3. Da li smatrate da važeći zakoni osiguravaju zaštitu osnovnih ljudskih prava i 
sloboda?
29 odgovora

Da

Ne

69%

3%

28%

4. Da li su u Vašoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i 
dostupni široj javnosti?
29 odgovora

Da

Ne

Djelimično



 

 

 

 

41%

59%

5. Da li ste uočili kršenje zakona i podzakonskih akata?
29 odgovora

Da

Ne

14%

86%

6. Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta sreli 
sa elementima korupcije?
29 odgovora

Da

Ne



 

 

 

 

35%

17%

48%

7. Ukoliko biste došli do saznanja o pojavi korupcije unutar Vaše institucije, 
da li biste istu prijavili?
29 odgovora

Da

Ne

Možda

62%

38%

8. Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?
29 odgovora

Da Ne



 

 

 

 

79%

21%

9. Da li postoje važeći propisi na osnovu kojih možete identifikovati sukob 
interesa tokom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta?
29 odgovora

Da Ne

68%

32%

10. U slučaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili?
28 odgovora

Da Ne



 

 

 

 

41%

59%

11. Da li postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom 
zapošljavanja?
27 odgovora

Da Ne

63%

37%

12. Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji politizacija?
27 odgovora

Da Ne



 

 

 

28%

72%

13. Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati koji osim 
opštih kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijume kao što su 
posvećenost u radu, kreativnost i inovativnost?
29 odgovora

Da Ne

24%

76%

14. Da li ste izvršavajući aktivnosti iz opisa Vašeg radnog mjesta uvidjeli 
zloupotrebu i nenamjensko trošenje sredstava iz budžeta Brčko distrikta BiH?
29 odgovora

Da Ne



 

 

 

7%

93%

15. Da li ste uvidjeli slučajeve prevare, krađe i sličnih radnji koje predstavljaju 
kršenje integriteta Vaše institucije?
29 odgovora

Da Ne

44%

56%

16. Da li se održavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima 
javnih nabavki, monitoringa i nadzora?
27 odgovora

Da Ne



 

 

52%

48%

17. Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji u kojoj ste 
zaposleni?
29 odgovora

Da Ne

39%

61%

18. Da li biste podržali pozitivnu diskriminaciju u Vašoj instituciji?
28 odgovora

Da Ne



 

 

 

52%

3%

45%

19. Da li možete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, 
bliskim saradnicima i nadređenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni?
29 odgovora

Da

Ne

Djelimično

55%

45%

20. Da li se održavaju zajedničke poslovne konsultacije sa Vašim 
nadređenima i bliskim saradnicima?
29 odgovora

Da Ne



 

 

26%

74%

21. Ukoliko održavate zajedničke poslovne konsultacije, da li razgovarate na 
temu jačanja ličnog i institucionalnog integriteta?
27 odgovora

Da Ne

31%

69%

22. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate 
posebne upute i smjernice od strane Vašeg nadređenog za izvršavanje istih?
29 odgovora

Da Ne



 

 

48%

52%

23. Da li se konsultujete sa osobama izvan Vaše institucije radi lakšeg 
obavljanja redovnih poslovnih zadataka?
29 odgovora

Da Ne

48%

52%

24. Da li je Vaš nadređeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan 
Vaše institucije?
29 odgovora

Da Ne



 

 

28%

72%

25. Da li ste uvidjeli osiguranje i jačanje odgovornosti u radu svih zaposlenika, 
a naročito zaposlenika sa posebnim ovlaštenjima i odgovornostima?
29 odgovora

Da Ne

34%

66%

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a često je dozvoljena improvizacija sa 
ciljem ostvarivanja rezultata?
29 odgovora

Da Ne



 

 

 

31%

69%

27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a količina obavljenog posla je često 
važnija od kvaliteta obavljenog posla?
29 odgovora

Da Ne

48%

52%

28. Da li Vaša institucija/nadređeni generalno toleriše propuste i greške 
zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka?
29 odgovora

Da Ne



 

 

24%

76%

29. Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeđuje edukacije u vezi sa 
poslovima koje obavljate?
29 odgovora

Da Ne

30%

70%

30. Da li ste uočili da se prilikom provođenja procesa javnih nabavki 
pojavljuju nepravilnosti kao što su: favorizovanje pojedinih ponuđača, 
nezaključivanje ugovora u zakonskom roku, neadekvatan izbor odgovarajuće 
vrste postupka ili dvosmisleno postavljen

Da Ne



 

 

 

72%

28%

31. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji sankcionišu zloupotrebu 
položaja, podmićivanje, iznuđivanje, pronevjeru i prevaru?
29 odgovora

Da Ne

72%

28%

32. Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje 
povjerljivih/ tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi 
primjenjuju u praksi?
29 odgovora

Da Ne



 
 

Mjere za unapređenje integriteta 
 

Rizik 

Mjera za 
upravljanje 

rizikom, 
odnosno za 

unaprijeđenje 
integriteta 

organa javne 
uprave/institucije 

Prioritet 
mjere: 

 Visoki  
prioritet 
 Umjereni 
prioritet 
 Niski 
Prioritet 

 
 

Aktivnosti koje je 
neophodno preduzeti za 

realizovanje mjere 
Izvršilac mjere i rok 

za sprovođenje 
aktivnosti 

Procjena 
eventualnih 
troškova za 
realizovanje 

mjere 

 
Prilagođavanje 
predmeta javne 
nabavke 
određenim 
ponuđačima, 
ne provođenje 
odgovarajućeg 
postupka 
javnih nabavki 
prilikom 
nabavke robe, 
usluga i radova 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zapošljavanje 
nekompetentn
og kadra 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nedosljednost 
u proceduri 
izdavanja 
lokacijskih 
uslova 
 
 
 

 
Sprečavanje 
preferiranja 
ponuđača kroz 
tendersku 
dokumentaciju 
 
Otklanjanje 
problema 
nedovoljne 
ekukovanosti 
članova 
komisije za 
javne nabavke 
kao i učešća 
članova koja 
nemaju 
stručna znanja 
za konkretan 
predmet javnih 
nabavki  
 
 
 
 
 
Otklanjanje 
problema 
učešća u radu 
članova 
komisije koji 
nemaju 
adekvatnu 
stručnu 
spremu 
 
Otklanjanje 
problema 
netransparent
nosti u 
postupku 
zapošljavanja 
 
 
     
Uspostavljanje 
ujednačene 
upravno-
pravne prakse 
 
Otklanjanje 
pravnih 
praznina i 

 
Umjeren 
prioritet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Umjeren 
prioritet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Umjeren 
prioritet 
 
 
 
 
 
 

 
Kontrola tenderske 
dokumentacije u cilju 
sprečavanja 
preferisanja 
ponuđača 
 
Javna objava planova 
nabakvi putem sajta 
Odjeljenja 
 
Redovna edukacija 
zaposlenika putem 
seminara i obuka o 
postupku nabavki u 
skladu sa Zakonom o 
javnim nabavkama i 
zapošljavanje 
stručnog kadra 
 
 
 
 
 
 
 
Izmjena propisa 
kojima je regulisana 
oblast zapošljavanja i 
upravljanja ljudskim 
resursima u organima 
javne uprave 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Usvajanje izmjena i 
dopuna propisa 
kojima bi se detaljno 
regulisao poseban 
postupak  
 
Usklađivanje 
podataka u 

 
Šef Odjeljenja i 
šefovi 
Pododjeljenja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Šef Odjeljenja i 
šefovi 
Pododjeljenja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Šef Odjeljenja i 
šef Pododjeljenja 
 
 
 
 
 
 

 
Eventualni 
dodatni 
troškovi u 
pogledu 
angažovanja 
stručnih lica 
za obuku i 
edukaciju 
zaposlenika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eventualni 
dodatni 
troškovi u 
pogledu 
angažovanja 
stručnih lica 
za obuku i 
edukaciju 
zaposlenika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Eventualni 
dodatni 
troškovi u 
pogledu 
angažovanja 
stručnih lica 
za obuku i 
edukaciju 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Neujednačeno 
postupanje po 
zahtjevu 
stranke za 
eksproprijaciju 
preostalog 
dijela 
nekretnine 
 
 
 
 
 

neusklađenosti 
u propisima i 
dokumentima 
prostornog 
planiranja 
 
Otklanjanje 
problema 
neadekvatne 
stručnosti 
zaposlenih 
 
 
 
 
 
Otklanjanje 
pravnih 
praznina i 
dopuna 
propisa 
 
 
Uspostavljanje 
ujednačene 
upravno-
pravne prakse 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Umjeren 
prioritet 

dokumentima 
prostornog planiranja 
 
Kontrola procesa od 
strane nadređenih s 
ciljem ujednačavanja 
procedure 
 
Edukacija zaposlenih 
i jačanje 
samostalnosti i 
odgovornosti u 
postupku 
 
 
 
Usvajanje dopuna 
propisa kojima bi se 
detaljno regulisao  
postupak po zahtjevu 
stranke za 
eksproprijaciju 
preostalog dijela 
nekretnine   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Šef Odjeljenja i 
šef Pododjeljenja 
 

zaposlenika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dodatni 
troškovi nisu 
potrebni 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








