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OSNOVNE INFORMACIJE O ORGANU JAVNE UPRAVE | ODGOVORNIM OSOBAMA

ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Naziv organa javne uprave: Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove

Adresa: Vlada Br&ko distrikta BiH, Bulevar mira broj 1

E-mail organa javne uprave:

Broj telefona organa javne uprave: 049-240-817; 049/240-691;

Ime i prezime rukovodioca organa javne uprave: Suvad Masic¢

Imena i prezimena koordinatora i &lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Vesna Tomi¢, koordinator

2. Emir Arnautovi¢, Clan

3. Tatjana Jovi¢, ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta: 27.12.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praé¢enjem sprovodenja plana integriteta:
Aida Ak$amié, visi struéni saradnik za prostorno-plansku dokumentaciju

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem sprovodenja plana integriteta:
049/240-695
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Broj predmeta:  48-000048/23

Broj akta: 06-1147EZ-002/23
Datum, 13. 2. 2023.. godine
Mjesto, Bréko

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o Vladi Bréko distrikta BiH (.,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH*, broj:22/18 — pre&isceni tekst, 49/18, 8/19, 10/19 i 32/19), a u skladu sa Jedinstvenom
metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i
institucijama Bréko distrikta BiH koju je donijela Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinacije
aktivnosti na suzbijanju korupcije, §ef Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove
Vlade Bréko distrikta BiH, donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA

Clan 1.
Imenuje se Radna grupa za izradu Plana integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove (u daljem tekstu: Plan integriteta) u sljedec¢em sastavu:

1../Vesna Tomi¢, koordinator,

2. Tatjana Jovi¢, ¢lan

3. Emir Arnautovic, ¢lan.

Can 2.

(1) Zadatak Radne grupe iz ¢lana 1. ove odluke je da, u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i
smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko
distrikta BiH, izradi Plan integriteta.
(2) Prilikom obavljanja zadataka iz stava (1) ovog ¢lana Radna grupa je obavezna voditi zapisnike.

Clan 3.
Zadatak Koordinatora radne grupe je da rukovodi radom radne grupe i odgovoran je za praenje 1
sprovodenje poslova radne grupe za izradu Plana integriteta.

Clan 4.
Svi zaposleni u Odjeljenju su duZni da pruze radnoj grupi svu potrebnu pomo¢ i informacije potrebne u
procesu izrade Plana integriteta.

Clan 5.
(1) Radna grupa je duZna da, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavi Sefu Odjeljenja program
rada za izradu plana integriteta.
(2) Radna grupa je duzna da, u roku od 90 dana od dana donoSenja ove odluke, sa€ini prijedlog plana
integriteta 1 isti dostavi $efu Odjeljenja.

Clan 6.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. -

A "\l\\
. ODJELJENJA
Edin Zaimovié
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Broj predmeta:  48-000203/23

Broj akta: 06-1147EZ-002/23
Datum, 7. 3. 2023.. godine
Mijesto, Bréko

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA
Naziv organa javne uprave:
Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Brcko distrikta BiH

Rukovodilac organa javne uprave:
Sef Odjeljenja, Edin Zaimovi¢

Koordinator radne grupe:
Vesna Tomié

Clanovi radne grupe:
1. Emir Arnautovié, ¢lan
2. Tatjana Jovi¢, &lan

Datum odobravanja programa rada: 7.3.2023. godine

Pocetak izrade plana integriteta: 7.3.2023. godine

Ocekivani zavrsetak: 12.5.2023. godine

13.2.2023. godine

Sef Odjelienja

| Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 3.3. - 6.3.2023. godine

Odobravanje Programa rada radne Sef Odjeljenja 7.3.-9.3.2023. godine
| grupe

| Obavjestavanje zaposlenih u organu
javne uprave o planiranim aktivnostima
na izradi plana integ

”~

Sef Qdjeljenja 9.3.2023. godine

| Poéetna procjena stanja integriteta
Prikupljanje neophodne dokumentacije
| za izradu plana integriteta Radna grupa 13.3.-17.3.2023. godine

Radna grupa 10.3.2023.godine




! Pregled [ analiza prikupliene
dokumentacie u vezi s procjenom

izloZenosti i ofpornosti organa javne Radna grupa 20.3.-17.4.2023. godine
| uprave rizicima

Sprovodenje ankete i intervjua putem )
anonimnog upitnika Radna grupa 18.4.2023. godine
Identifikacija i analiza rizika i faktora .
rizika Radna grupa 19.4.-24.4.2023. godine

Poc'ena i rangiranje izika

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta i odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera

Radna grupa 24.4.-26.4.2023. godine

Radna grupa 27.4.-5.5.2023. godine

Izrada i podnosenje lzvjestaja o stanju
integriteta u organu javne uprave

Pripema i dostavljanje rukovodiocu

_ Radna grupa _

8.5.2023. godine

i
b Loy
ek
Ll it

sprovodenjem plana integriteta

organa javne uprave nacrta plana Radna grupa 8.5.2023. godine
integriteta
Pregled nacrta plana integriteta i
| dostavljanje istog na mislienje Kancelariji
za prevenciju korupcije i koordinaciju Sef Odjeljenja 10.5.2023. godine
| aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko
| distriktu BiH
| Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje
| osobe zaduZene za nadzor nad Sef Odjelienja 12.5.2023. godine

.~ "7 SEF-ODJELJENjA
%0 LEdim. Zaimovi¢
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Broj predmeta: 48-000203/23

Broj akta: 06-1147EZ-004/23
Datum, 28. 3. 2023.. godine
Mjesto, Bréko

PREDMET: Obavjestenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade
Bréko distrikta BiH

Postovane koleginice i kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko
distriktu BiH izradila je i usvojila Jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu i sprovodenje planova
integriteta u organima javne uprave i institucijama u Bréko distriktu BiH, decembar 2022. godine, (u
daljem tekstu: Smjemice). U skladu s navedenim Smjernicama obaveza naSeg odjeljenja je da izradi i
usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informidem vas da sam dana 13.2.2023. godine, donio Odluku o izradi plana
integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta, broj predmeta: 48-000048/23,
broj akta: 06-1147EZ-002/23.

Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Vesna Tomi¢, a za &lanove radne
grupe imenovani su: Tatjana Jovi¢ i Emir Arnautovié.

Kako bismo na §to svecbuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrdka, pomog¢, te aktivno u¢esce svih imenovanih
i zaposlenih lica u naSem odjeljenju.

Naglasavam da su svi zaposleni u Odjeljenju za prostorno planiranje i imovinsko-pravne
poslove duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i sprovodenje plana
integriteta, te da saraduju s radnom grupom.

S postovanjem,

e

/" SEF ODJELJENjA
. Edin-Zaimovi¢
s BN 2 4

Dostaviti:
1. Svim zaposlenim u Cdjeljenju za prostorno planiranje
i imovinsko-pravne poslove Vlade Breko distrikta BiH,
Q? Arhivi.




UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ODJELJENJA ZA PROSTORNO PLANIRANJE | IMOVINSKO-
PRAVNE POSLOVE | STRUKTURA RADNIH MJESTA

Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH

- Sef odjeljenja — 1 izvrsilac

- Strucni savjetnik za pravne poslove — 1 izvrSilac

- Struéni savjetnik za finansijska pitanja i internu kontrolu — 1 izvrSilac
- Strucni savjetnik za prostorno planiranje — 1 izvrSilac

- Strucni referent za protokol — 1 izvrSilac

- Tehnicki sekretar — 1 izvrsilac

1. Pododijelienje za izdavanje lokacijskih uslova i zastitu okoline
- Sef pododjeljenja — 1 izvrsilac
a) Sluzba za izdavanje lokacijskih uslova i zastitu okoline
- Sef sluzbe — 1 izvrsilac
- Visi strucni saradnik za pravne poslove — 1 izvrSilac
- Visi stru¢ni saradnik za izdavanje lokacijskih uslova — 8 izvrSilaca
- Visi stru¢ni saradnik za zastitu kulturno-istorijskih objekata —2 izvrSioca
- Visi stru¢ni saradnik za zastitu okoline —3 izvrSioca
- Struéni referent za izdavanje lokacijskih uslova — 8 izvrsilaca
- Strucni referent za zastitu okoline — 1 izvrSilac
- Administrator za protokol i arhivu — 1 izvrSilac

2. Pododielienje za imovinsko-pravne poslove
- Sef pododjeljenja - 1 izvrsilac
- Struéni savjetnik za imovinsko-pravne poslove — 11 izvrSilaca
- Visi stru¢ni saradnik za imovinsko-pravne poslove — 1 izvrsilac
- Referent za sluzbenu postu — 1 izvrsilac

3. Pododielienje za prostorno-plansku dokumentaciju
- Sef pododjeljenja — 1 izvrsilac
- Visi stru¢ni saradnik za finansije — 1 izvrsilac
- Visi stru¢ni saradnik za prostorno-plansku dokumentaciju — 9 izvrSilaca
- Visi stru¢ni saradnik — asistent za GIS — 1 izvrSilac




SPISAK PROPISA 1Z DJELOKRUGA RADA

ODJELJENJA ZA PROSTORNO PLANIRANJE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Br. NAZIV BROJ
1. Zakon o Vladi Br¢ko distrikta BiH “Sl. Glasnik Br¢ko distrikta BiH”, br.10/18,
49/18- precisceni tekst, 8/19, 10/19 i
32/19

2. Zakon o Javnoj upravi Br&ko distrikta BiH “Sl. Glasnik Br&ko distrikta BiH” br.25/20
Zakon o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave »Sl. Glasnik Br&ko distrikta BiH*, br. 17/22

3. Br¢ko distrikta BiH

4 Zakon o upravnom postupku Brcko distrikta BiH »ol. glasnik Brcko distrikta BiH “ br.

' 48/11, 21/18i 23/19)

5 Zakon o javnim nabavama Bosne i Hercegovine »ol. glasnik BiH®, br. 39/14 i 59/22
Zakona o eksproprijaciji nekretnina u Bréko “Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH”,
distriktu BiH broj: 18/18 i 30/20

7 Zakon o prostornom planiranju i gradenju Br¢ko »oluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH,

' distrikta BiH broj: 29/08, 18/17, 48/18, 54/18, 10/20,
29/20i 40/20
8. Zakon o putevima Brc¢ko distrikta BiH §S2|/l:l]28beni glasnik Br¢ko distrikta BiH" broj:
9 Zakon o zastiti zivotne sredine Brcko distrikta BiH | ,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj:
) 24/04, 1/05, 19/07 i 9/09
10, Zakon o zastiti vazduha Brcko distrikta BiH »Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH" broj:
24/04, 1/05, 19/07 i 9/09
11 Zakon o upravljanju otpadom Brcko distrikta BiH ~Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj:
: 24/04, 1/05, 19/07 i 9/09
12 Zakon o zastiti voda Brcéko distrikta BiH »Sluzbeni glgsnik Brcko distrikta BiH" bro;j:
' 24/04, 1/05i 19/07
13 Zakon o zastiti prirode Brcko distrikta BiH »Sluzbeni glasnik Brc':ko distrikta BiH* broj:
: 24/04, 1/05, 19/07 i 9/09

14. Pravilnik o formi, sadrzaju i nacinu izrade | 01.1-02-028025/09, 02.09.2009. godine
lokacijskih uslova

15, Pravilnik o postupku izdavnja odobrenja za sjecu 01.1-02-028138/09 od 02.09.20009.
stabala, uredenje fasada, zamjenu postojecih godine
krovova, koriStenju zemljiSta za postavljanje
objekata za logorovanje i rekrereaciju i drugo

16. Pravilnik o postupku, nacinu i uslovima izdavanja 01.1-02-028226/09 od 02.09.20009.
lokacijskih uslova u slu€ajevima kada za podruc€je | godine
koje se donosi nisu uradeni sprovedbeni planovi

17, Pravilnik o prostornim standardima, urbanisti¢ko- 01.1-02-028134/09 od 02.09.2009.
tehni¢kim uslovima i normativima za sprecavanje godine
stvaranja svih barijera za lica sa smanjenim
fiziCkim sposobnostima

18. Pravilnik o zauzimanju javnih povrsina privremenih | ,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj:
gradevina na podrucju Brcko distrikta BiH 39/17

19, Odluka o nacinu upravljanja, izgradnje, »Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* broj:

rekonstrukcije, odrZzavanja i zastite gradskih ulica i
lokalnih puteva na teritoriji Bréko distrikta BiH

27/06




20.

Odluka o nacinu odrzavanja, zastiti, izgradniji i
rekonstrukciji i uslovima vrSenja saobracaja na
nekategorisanim putevima

»oluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH® broj:
27/06

21.

Pravilnik o pogonima i postrojenjima za koje je
obavezna procjena uticaja na zivotnu sredinu i
pogonima i postrojenjima koji mogu biti izgradeni i
pusteni u rad samo ako imaju ekoloSku dozvolu

»Sl.glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 30/06

22.

Pravilnik o sadrzaju studije uticaja na Zivotnu
sredinu

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 2/07

23.

Pravilnik o rokovima za podnoSenje zahtjeva za
izdavanje ekoloSske dozvole =za pogone i
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije stupanja
na snhagu zakona o zastiti Zivotne sredine

»ol.glasnik Br&ko distrikta BiH* broj: 2/07

24.

Pravilnik o uslovima za podnoSenje zahtjeva za
izdavanje ekoloske dozvole za pogone i
postrojenja koja imaju izdate dozvole prije stupanja
na snagu zakona o za$titi Zivotne sredine

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 2/07

25.

Pravilnik o grani¢nim vrijednostima zagadujucih
materija u vazduh

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 30/06

26.

Pravilnik o emisiji isparljivih organskih jedinjenja

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj 30/06

27.

Pravilnik o monitoringu kvaliteta vazduha

»Sl.glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 30/06

28.

Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije u
vazduh iz postrojenja za sagorijevanje

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 30/06

29.

Pravilnik o monitoringu emisija
materija u vazduh

zagadujucih

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj:30/06

30.

Pravilnik o postepenom isklju€ivanju supstanci koje
oStecuju ozonski omotal

»Sl.glasnik Bréko distrikta BiH" broj:30/06

31.

Pravilnik o ograni¢avanju emisije u vazduh iz
postrojenja za spaljivanje biomase

»Sl.glasnik Brcko distrikta BiH* broj 30/06

32.

Pravilnik o wuslovima za rad postrojenja za
spaljivanje otpada

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj:30/06

33.

Pravilnik o graniénim i ciljanim vrijednostima
kvaliteta vazduha, pragovima informisanja i
uzbune

»Sl.glasnik Breko distrikta BiH" broj:18/11

34.

Pravinik o sadrzaju plana prilagodavanja
upravljanja otpadom za postojeCa postrojenja za
tretman ili odlaganje otpada i aktivhostima koje
preduzima nadlezno odjeljenje

»Sl.glasnik Bréko distrikta BiH* broj:32/06

35.

Pravilnik o wuslovima za prenos obaveza
upravljanja otpadom sa proizvodaca i prodavca na
operatera sistema za prikupljanje otpada

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj:32/06

36.

Pravilnik o izdavanju dozvole za aktivhosti male
privrede u upravljanju otpadom

»ol.glasnik Br€ko distrikta BiH* broj: 32/06

37.

Pravilnik o kategorijama otpada sa listama

»ol.glasnik Br¢ko distrikta BiH* broj: 32/06

38.

Pravilnik o finansijskim garancijama kojima se
moze osigurati prekograniCni promet otpada

»Sl.glasnik Bréko distrikta BiH* broj: 32/06

39.

Pravilnik o sadrzaju, nacCinu izrade i donosenja
dokumenata prostornog planiranja na podrudju
Distrikta

01.1-02-028213/09 od 2.9.2009. godine

40.

Pravilnik o izradi i
skracenom postupku

donoSenju planova po

01.1-02-028212/09 od 2.9.2009. godine

41.

Pravilnik o davanju ovlas¢enja za izradu

dokumenata prostornog planiranja

01.1-02-028211/09 od 2.9.2009. godine
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Broj predmeta:  48-000203/23

Broj akta: 06-0353VT-001/23
Datum, 6. 3. 2023.. godine
Mjesto, Bréko

ZAPISNIK

o sastanku radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne
poslove Viade Bréko distrikta BiH, sadinjen dana 6.3.2023. godine, u 12.30 sati u prostorijama Odjeljenja
za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH.

Prisutni:

1. Vesna Tomié, koordinator radne grupe,
2. Emir Arnautovié, ¢lan

3. Tatjana Jovié, ¢lan

Sef Odjelienja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH je, u
skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u
organima javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH, koju je donijela Kancelarija za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, dana 13.2.2023. godine,
donio Odluku o imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH, broj predmeta: 48-000048/23, broj akta: 06-
1147EZ-002/23, i to u sastavu: Vesna Tomi¢, koordinator, Emir Arnautovi¢, ¢lan i Tatjana Jovi¢, ¢lan.

Clanovi radne grupe su, dana 2.3.2023. godine, u prostorijama Kancelarije za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, obavili konsultacije vezane za
zadatke i rokove koji su im utvrdeni odlukom o imenovanju, sa Marinom Pani¢, viS§im struénim
saradnikom za prikupljanje podataka, istrazivanja i analize, te pribavili materijal potreban za rad radne

grupe.

Clanovi radne grupe pregledaju materijal potreban za izvréenje dodijeljenog zadatka te se dogovaraju
oko organizacije radnih aktivnosti.

Pristupa se izradi programa radne grupe za izradu plana integriteta, te se dogovaraju rokovi u okviru
kojih ¢e se realizovati pojedine aktivnosti izrade plana integriteta, kao i krajnji rok za izradu istog.

Nacrt programa plana integriteta, ¢e po sa€injavanju, koordinator radne grupe poslati na odobrenje
Sefu odjeljenja.

ZavrSeno u 14.00 sati.
Na zapisnik nema primjedbi te se pristupa potpisivanju.

Radna grupa:

1. Vesna Tomic: -
2. Emir Arnautoyié: &—Q——7//Z
3. Tatjana Jovié: U/@gﬁ
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Broj predmeta:  48-000203/23

Broj akta: 06-0353VT-006/23
Datum, 29. 3. 2023.. godine
Mjesto, Br¢ko

ZAPISNIK

2 sastanku radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne
noslove Vlade Bréko distrikta BiH, sacinjen dana 29.3.2023. godine, u 13.30 sati u prostorijama
QOdjelienja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH.

Srisutni:

1. Vesna Tomi¢, koordinator radne grupe,
2. Emir Arnautcvié, ¢lan

3. Tatjana Jovic., Clan

Inevni red:

1. Upoznavanje ¢lanova radne grupe s preduzetim radnjama u procesu izrade plana integriteta
Odjeljenja

2. Potetna procjena stanja i mogucnosti za nastanak korupcije, te podjela radnih zadaka ¢lanovima
radne grupe

3. Upitnik za samoprocjenu integriteta

1. Koordinator radne grupe upoznaje ¢lanove radne grupe o tome da je Sef odjeljenja odobrio i potpisao
nrogram rada radne grupe za izradu plana integriteta, broj akta: 06-1147EZ-002/23, od 7.3.2023.
jodine. Clanovi radne grupe su upoznati i sa tim da je koordinator radne grupe saéinio obavjestenje
raposlenima u odjeljenju, o planiranim aktivnhostima na izradi plana integriteta, te isto uputio $efu
adjeljenja na odobrenje i potpis.

2. Pristupa se ipoCetnoj procjeni stanja i moguénosti za nastanak korupcije kao i dogovoru oko podijele
‘adnih zadataka ¢lanovima radne grupe u vezi sa prikupljanjem interne i eksterne dokumentacije
sotrebne za procjenu stanja i analizu rizika za mogucnost nastanka i razvoja korupcije i drugih
nepravilnosti u radu organa uprave.

4. Nakon podjele radnih zadataka, pristupa se usaglaSavanju oko broja i vrste pitanja, u skladu s
mnodelom upitnika za samoprocjenu integriteta koji je pripremljen od strane Kancelarije za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, a koja bi trebala biti
sastavni dio anketnog upitnika, koji ée popunjavati sva imenovana i zaposlena lica u Odjeljenju.

Zakljutak

Jogovoreno je da ¢lan radne grupe, Emir Arnautovié, pripremi popis pravnih propisa, zakona i
asodzakonskih axata koji se primjenju u radu Odjeljenja, kao i da ¢lan Tatjana Jovi¢ pripremi podatke o
arganizacionoj strukturi zaposlenih u Odjeljenju za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove.
Jsim navedenog, Clanovi su postigli dogovor oko broja i vrste pitanja koja &ine sastavni dio anketnog



Jpitnika, koji ¢e, nakon izrade, a prema programu rada radne grupe, uz obavjeStenje biti dostavljen
svakom zaposlenom licu u Odjeljenju, putem sluzbenog mail-a.

Naredni sastanak radne grupe biti ¢e odrzan nakon isteka roka za dostavu popunjenih anketnih upitnika
ad strane lica zaposlenih u Odjeljenju. Na narednim sastancima ¢e se pregledati i analizirati prikupljena
dJokumentacija u vezi s procjenom izloZzenosti i otpornosti organa javne uprave rizicima, identifikacija i
analiza rizika i faktora rizika te procjena i rangiranje rizika.

Zavrseno u 15.00 sati.
Na zapisnik nema primjedbi te se pristupa potpisivanju.
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2. Emir Arnautovlc ‘

3. Tatjana Jovi¢: '/LCM
v

1. Vesna Tomié:
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Broj predmeta:  48-000203/23

Broj akta: 06-0353VT-007/23
Datum, 28. 4. 2023.. godine
Mjesto, Bréko

ZAPISNIK

o sastanku radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne
poslove Vlade Briko distrikta BiH, saéinjen dana 28.4.2023. godine, u 12.30 sati u prostorijama
Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH.

Prisutni:

1. Vesna Tomi¢, koordinator radne grupe,
2. Emir Arnautovi¢, ¢lan

3. Tatjana Jovi¢, &lan

Dnevni red:
1. Analiza popunjenih anketnih upitnika za samoprocjenu integriteta i evaluacija odgovora
2. Analiza dokumentacije prikuplijene od strane ¢lanova radne grupe

1. Radna grupa je ankentni upitnik za samoprocjenu integriteta, pripremlien u skladu sa modelom
Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH,
dostavila svim zaposlenima u Odjeljenju za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove, putem
sluzbenog mail-a, dana 18.4.2023. godine, sa rokom popunjavanja ankete do 24.4.2023. godine. Od
zaposlenih je zatraZzeno da popunjene anketne listove ubace u kutiju predvidenu za prikupljanje upitnika,
postavljenu u prostorijama Odjeljenja, s ciliem osiguranja anonimnosti provodenja ankete.

Radna grupa je pitanja u upitniku organizovala tako da Cine tri grupe, a s ciliem da se, obzirom na
sadrzaj pitanja, utvrdi na koji nagin zaposleni vide svoju ulogu, prava i obaveze u odjeljenju, u radnom
procesu &iji su neposredni uéesnici, u ostalim poslovima iz djelokruga odjeljenja u kojima direktno ne
udestvuju, kao i percepcija svakog zaposlenog o stanju, kako individualnog tako i kolektivnog integriteta.

Nakon obrade podataka dostavljenih u upitnicima za samoprocjenu, &lanovi radne grupe su ustanovili
sliedece:

a) Od ukupnog broja od 31 poslanog upitnika, ispunjeno je njih 29;

b) Na pitanja koja se ti¢u uloge zaposlenog i obavljanja radnih zadataka, vecina anketiranih je
odgovorila kako radne zadatke izvravaju blagovremeno i u skladu sa zakonima, te da u vezi istih
odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije sa nadredenima i bliskim saradnicima, kao i da mogu
ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim saradnicima i nadredenima
unutar odjeljenja. Vecina ispitanika je na pitanje o tome da li prilkom obavljanja poslova i
zadataka dobijaju posebne smernice ili upute od strane nadredenog za izvrSavanje istih,
odgovorila negativno;

c) Na pitanja koja je radna grupa oznadila kao grupu pitanja koja se odnose na prava i obaveze
zaposlenih u odjeljenju, a ti¢u se pozitivnih propisa kojima je osigurana zastita osnovnih ljudskih
prava i sloboda, dostupnosti istih, postojanja propisa na osnovu kojih se moze identifikovati sukob
interesa tokom obavljanja zadataka iz opisa radnog mjesta, te postojanja propisa koji sankcionisu
zloupotrebu polozaja, podmicivanje, iznudivanje, pronevjeru i prevaru, vecina anketiranih
zaposlenika odgovorila je pozitivno. Sto se tite pitanja koja se odnose na proceduru prilikom
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zapo$ljavanja, u smislu postojanja jednake i nediskriminatorne procedure, prednosti koju bi
prilikom izbora ostvarili kandidati koji osim opstih kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijjume
(posveéenost radu, kreativnost i inovativnost), vecina ispitanika je odgovorila negativno, dok je
vedéina, taénije 21 anketirani zaposlenik, na pitanje postoji li politizacija prilikom izbora kandidata
na konkursima, odgovorilo pozitivno.

d) Na pitanja koja je radna grupa svrstala u skupinu pitanja koja se odnose na integritet,
(prvenstveno kolektivni, obzirom da procjeni individualnog integriteta doprinose i odgovori na
pitanja iz | grupe), veéina zaposlenika je, kada je rije¢ o tome postoji li krenje zakona, jesu li se
prilikom obavljanja zadataka iz opisa radnog mjesta sreli s elementima korupcije, da li su uvidjeli
zloupotrebu i nenamjensko trosenje sredstava iz budzeta Bréko distrikta BiH, da li se, od strane
nadredenih toleriu propusti i greske zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka, odgovorila
negativno. Veéina ispitanika smatra da se u odjelienju ne radi dovolino na jacanju licnog i
kolektivnog integriteta, obzirom na negativne odgovore na pitanja koja se ticu navedenog. Vecina
zaposlenika zna kako i kome prijaviti korupciju, ali bi se na prijavijivanje korupcije od 29 ispitanika
na to odluéilo njih pet, mozda bi korupciju prijavilo njih 14, a ne bi prijavilo njih 10.

2. Prema dogovoru sa proslog sastanka radne grupe, odrzanog dana 29.3.2023. godine, ¢lanovi radne
grupe su pripremili dio dokumentacije potrebne za dalji rad u procesu identifikacije rizika od nastanka i
razvoja korupcije, te procjene izlozenosti organa javne uprave. U skladu s navedenim, Emir Arnautovi¢
je dostavio popis pravnih propisa — zakona i podzakonskih akata, koji se primjenjuju u radu Odjeljenja, a
Tatjana Jovié je dostavila podatke o organizacionoj strukturi zaposlenih u Odjeljenju.

Zakljuéak

Na narednom sastanku, radna grupa ¢e pristupiti utvrdivanju, analizi rizika, te procjeni i rangiranju rizika
od nastanka i razvoja korupcije, koruptivnih ponasanja te eti¢kih i profesionalno neprihvatljivih postupaka
i drugih nepravilnosti u radu Odjeljenja.

Zavrdeno u 15.00 sati.
Na zapisnik nema primjedbi te se pristupa potpisivanju.

_Radna/grupa:

1. Vesna Tomi¢:

5 Emir Amautods; &———— /%
3. Tatjana Jovi¢: um
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ZAPISNIK

o sastanku radne grupe za izradu plana integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne
poslove Vlade Br&ko distrikta BiH, sadinjen dana 10.5.2023. godine, u 12.30 sati u prostorijama Odjeljenja za
prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade Brcko distrikta BiH.

Prisutni:

1. Vesna Tomi¢, koordinator radne grupe,
2. Emir Arnautovi¢, ¢lan

3. Tatjana Jovig, ¢lan

Dnevni red:

1. Utvrdivanje, analiza rizika, procjena i rangiranje rizika od nastanka korupcije, te prijedlog mjera za
unapredenje integriteta organa javne uprave

1. Na osnovu podataka i dokumentacije prikupliene u procesu izrade plana integriteta Odjeljenja za
prostorno planiranje imovinsko-pravne poslove Viade Brcko distrikta BiH, radna grupa je pristupila
identifikaciji rizika od nastanka i razvoja korupcije.

S tim u vezi, u domenu oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve organe javne uprave izdvojena su
dva rizika, i to:

a) Neprovodenje odgovarajuceg postupka javnih nabavki prilikom nabavke robe, usluga i
radova, iz oblasti upravljanja javnim nabavkama, i
b) Zaposljavanje nekompetetnog kadra, iz oblasti upravijanja ljudskim resursima.

U domenu oblasti koje se odnose na specificne nadleznosti organa, izdvojena su dva rizika, i to:

a) Nedosljednost u proceduri izdavanja lokacijskih uslova, iz nadleznosti Pododjelienja za
izdavanje lokacijskih uslova i zastitu okoline, i

b) Odlugivanje po zahtjevu stranke za eksproprijaciju preostalog dijela nekretnine, u postupku
eksproprijacije nekretnina, iz nadleznosti Pododjeljenja za imovinsko-pravne poslove.

Radna grupa vréi analizu rizika, procjenu i rangiranje rizika od nastanka korupcije, nakon cega
pristupa izradi prijedloga mjera za unapredenje integriteta organa javne uprave. Navedeno je prikazano u
tabelama koje su sastavni dio plana integriteta.

Zakljuc¢ak

Nakon $to objedini sve podatke i dokumentaciju sacinjenu u procesu izrade plana integriteta Odjeljenja za
prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade Bréko distrikta BiH, radna grupa ¢e nacrt plana
integriteta dostaviti Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko

1



distriktu BiH, na struéno misljenje. Po pribavljanju navedenog struénog misljenja, nacrt plana integriteta biti ¢e
dostavljen $efu Odjeljenja radi donos$enja odluke o usvajanju i sprovodenju plana integriteta.

Zavrdeno u 15.00 sati.
Na zapisnik nema primjedbi te se pristupa potpisivanju.

Radna gn.@/\/

. Vesna Tomlc

Emir Arnautowc é’” /_7/_/
Tatjana Jovié: /Q'/ﬂﬁ(@’/

—_

L

w




ZAJEDNICKA OBLAST: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

Rizik: Prilagodavanje predmeta javne nabavke odredenim ponudacima, neprovodenje
odgovarajuceg postupka javnih nabavki prilikom nabavke robe, usluga i radova

Postojece
Faktori/izvori rizika: mjere/ Analiza rizika _
Sistemski (S) kontrolni : . Ocjena Intenzitet
0 o o -Kontrolisan Ocjena g (<
rganizacijski (O) |mehanizmi na T : ] posljedice rnzika
Br. o ; ) -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (I) shazi u organu . . nastanka
. . kontrolisan |nastanka korupcije .
Radno-procesni i javne - korupcije
: o -Nekontrolisan
proceduralni (P) |uprave/instituc
ije
1. |-Organizacijski (0): [Zakon o X Korupcijase | |Posljedice ] Nizak
Nedosljedna javnim nije pojavila u po organ
primjena zakonskih jnabavkama proslosti ili se javne uprave
i podzakonskih BiH pojavljivala vrlo  su neznatne |y Umjeren
odredbi (,,SI. glasnik rijetko, pa je mala |(1)
BiH* br. 39/14 vjerovatnoca da
2. |-Radno-procesnii |j 59/22) Ce se desiti u [] Posljedice .
proceduralni (P): buduénosti (1)  [su znadajne [ Visok
Netransparentnost [Instrukcija o po organ
postupka javnih organizaciji i X Kontrolisan (| Korupcija se javne uprave
nabavki internom pojavljivala u vise |(2)
postupanju u [_] Djelimiéno  |slucajeva u
3. |-Sistemski (S): postupcima |kontrolisan proslosti, pa je X Posljedice
Nedostupnost Pla“ajavnih umjerena su vrlo
javnih nabavki nabavki u [ ] Nekontrolisan|vjerovatno¢a da ée znaéajne po
Bréko se desiti u organ javne
4. |Individualni (1): . . . buducnosti (2) uprave (3)
. distriktu BiH
Nedovoljna br. 02
educiranost (br. 02- [ ] Korupcija se
zaposlenih 000209/22 od pojavljivala &esto u
18.1.23. g.) proslosti i velika je
5. |-Organizacijski (O): vjerovatnoca da ce

LoSe interne
kontrole

se desiti u
buduénosti (3)




ZAJEDNICKA OBLAST: UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Rizik: Zaposljavanje nekompetentnog kadra

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/ kontrolni

Analiza rizika

Sistemski (S) — . . Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) mehanizmi na | -Kontrolisan Ocjena posliedice rizika
Br. Individualni (1) snazi u organu| -Djelimi¢no vjerovatnoce nastanka
Radno-procesni i javne kontrolisan [nastanka korupcije Korunciie
proce uprave/institucij-Nekontrolisan PCl
proceduralni (P) e
1. |-Organizacijski (0): [Zakon o X Korupcijase | |Posljedice [ ] Nizak
Imenovanje osoba |drzavnoj sluzbi nije pojavila u po organ
neodgovarajuce u organima proslosti ili se javne uprave
§truke u kqmisije zajjavne uprave p.?javljivala.l vrlo |suneznatne |y Umjeren
izbor kandidata Bréko distrikta rl_jetko, pa je mala |(1)
BiH (,,SI. vjerovatnoca da
2. |-Sistemski (S): Iasr;,ik ¢e se desiti u X Posljedice ,
Nedovoljno gB'H“ br. 17/22 buduénosti (1)  [su znaéajne [ visok
kriterijuma za ! r. ) po organ

utvrdenjivanje
posebnih vjestina
kandidata

-Radno-procesni i
proceduralni (P):

Neadekvatan odabir i

strucnih pitanja
vezanih za poslove
radnog mjesta za
koje se vrsi izbor
kandidata

-Individualni (I):
Zaposljavanje lica
bez adekvatnog
radnog iskustva

-Individualni (l):
Privatni interes i
politizacija prilikom
izbora kandidata

Pravilnik o
zaposljavanju

glasnik Bréko
distrikta Bosne

Hercegovine®,
broj: 33/14,
47/14, 6/18)

[] Kontrolisan
X Djelimiéno
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

[ ] Korupcija se
pojavljivala u viSe
sluCajeva u
pro$losti, pa je
umjerena
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u
buduénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala Cesto u
proSlosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u
buduénosti (3)

javne uprave

(2)

[ ] Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave (3)




POSEBNA OBLAST: POSTUPAK IZDAVANJA LOKACIJSKIH USLOVA

Rizik: Nedosljednost u proceduri izdavanja lokacijskih uslova

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/ kontrolni

Analiza rizika

Sistemski (S) o . : Ocjena Intenzitet
0 MBS mehanizmi na | -Kontrolisan Ocjena o _
rganizacijski (O) ; T . : posljedice rnzika
Br. L : snazi u organu | -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (1) . K i ka k . nastanka
Radno-procesni i javne i ISan MESIENTE Wl el korupcije
: uprave/institucij | -Nekontrolisan
proceduralni (P) e
1. |-Sistemski (S): Zakon o X Korupcijase [ |Posliedice [[] Nizak
Postojanje pravnih |prostornom nije pojavila u po organ
praznina i planiranju i proslosti ili se javne uprave
neusklade_nosti U |gradenju p_?javljivale_l vrlo suneznatne |y Umjeren
dokumentima (»Sl.glasnik rijetko, pa je mala (1)
prostornog Bréko distrikta vjerovatnoca da
planiranja BiH ¢e se desiti u X Posljedice ,
iH«, br. 29/08, . . v - |:| Visok
18/17. 48/18 buduénosti (1) su znacajne
2. |-Organizacijski (O): ’ ’ po organ

Nedosljedna
primjena propisa

-Individualni (l):
Neadekvatna
strucnost
zaposlenih

54/18, 10/20,
29/20 i 40/20)

Zakon o
upravnom
postupku
Brcko distrikta
BiH
(»Sl.glasnik
Brcko distrikta
BiH«, br. 48/11,
21/18 i 23/19)

X Kontrolisan
[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

[ ] Korupcija se
pojavljivala u vise
sluCajeva

u proSlosti, pa je
umjerena
vjerovatno¢a da ce
se desiti u
buducénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
proSlosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u
buduénosti (3)

javne uprave

(2)

[] Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave (3)




POSEBNA OBLAST: POSTUPAK EKSPROPRIJACIJE NEKRETNINA

Rizik: Odlucivanje po zahtjevu stranke za eksproprijaciju preostalog dijela nekretnine

Faktori/izvori rizika:

Postojece
mjere/ kontrolni

Analiza rizika

Sistemski (S) o . : Ocjena Intenzitet
0 MBS mehanizmi na | -Kontrolisan Ocjena o _
rganizacijski (O) ; o . : posljedice rnzika
Br. L : snazi u organu | -Djelimi¢no vjerovatnoce
Individualni (1) . K i ka k . nastanka
Radno-procesni i javne i ISan MESIENTE Wl el korupcije
: uprave/institucij | -Nekontrolisan
proceduralni (P) e
1. |-Radno-procesnii |[Zakon o X Korupcija se [ IPosljedice ] Nizak
proceduralni (R):  |eksproprijaciji nije pojavila u po organ
Neujednaceno nekretnina u proslosti ili se javne uprave
post_upanje po Bréko distriktu p_9javljival'<_1 vrlo suneznatne |y Umjeren
zahtjevu stranke za |g;y rijetko, pa je mala (1)
eksproprijaciju SLal ik vjerovatnoca da
preostalog dijela g)rél.(% Z?:tlrikta ¢e se desiti u X Posljedice ,
nekretnine . buduénosti (1)  [su znaéajne [ Visok
BiH«, br. 18/18, po organ
2. |-Sistemski (S): 30/20) X Kontrolisan [] Korupcija se javne uprave

Nedovoljno
regulisana
procedura

[] Djelimi¢no
kontrolisan

[]

Nekontrolisan

pojavljivala u vise
sluCajeva u
proslosti, pa je
umjerena
vjerovatno¢a da ce
se desiti u
buducénosti (2)

[ ] Korupcija se
pojavljivala ¢esto u
proSlosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e
se desiti u

buduénosti (3)

(2)

[] Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave (3)




GRAFICKI PRIKAZ REZULTATA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA

1. Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vaseg radnog mjesta iste
obavljate u potpunosti u skladu zakonima?
29 odgovora

7%

mDa
H Ne

1 Djelimi¢no

93%

2. Da li blagovremeno izvrSavate zadatke iz opisa Vaseg radnog mjesta?
29 odgovora

mDa
0% M Ne

1 Djelimi¢no




3. Da li smatrate da vazeci zakoni osiguravaju zastitu osnovnih ljudskih prava i
sloboda?
29 odgovora

HDa
H Ne
48%
52%
4. Da li su u Vasoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i
dostupni Siroj javnosti?
29 odgovora
mDa
H Ne

m Djelimi¢no

3%




5. Da li ste uocili krSenje zakona i podzakonskih akata?
29 odgovora

41%

mDa

H Ne
59%

6. Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vaseg radnog mjesta sreli
sa elementima korupcije?
29 odgovora

mDa

H Ne




7. Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar Vase institucije,
da li biste istu prijavili?
29 odgovora

m Da
H Ne
= Mozda
48%
8. Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?
29 odgovora
mDa mNe

38%

62%




9. Da li postoje vazeci propisi na osnovu kojih mozete identifikovati sukob
interesa tokom obavljanja zadataka iz opisa Vaseg radnog mjesta?
29 odgovora

B Da ENe

10. U slucaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili?
28 odgovora

mDa mENe




11. Da li postoji jednaka i nediskriminatorna procedura prilikom
zaposljavanja?
27 odgovora

mDa mNe

41%

59%

12. Da li prilikom izbora kandidata na konkursu postoji politizacija?
27 odgovora

mDa mNe




13. Da li prilikom konkursne procedure prednost imaju kandidati koji osim
opstih kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijume kao s$to su
posvecenost u radu, kreativnost i inovativnost?

29 odgovora

mDa mNe

14. Da li ste izvrSavajuci aktivnosti iz opisa Vaseg radnog mjesta uvidjeli
zloupotrebu i nenamjensko trosenje sredstava iz budzeta Brcko distrikta BiH?
29 odgovora

mDa EmNe




15. Da li ste uvidjeli slucajeve prevare, krade i slicnih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta Vase institucije?
29 odgovora

7%

mDa HmNe

93%

16. Da li se odrzavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima
javnih nabavki, monitoringa i nadzora?
27 odgovora

mDa mNe

44%

56%




17. Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminacije u instituciji u kojoj ste
zaposleni?
29 odgovora

mDa MNe

48%
52%

18. Da li biste podrzali pozitivnu diskriminaciju u Vasoj instituciji?
28 odgovora

mDa EmNe

39%

61%




19. Da li mozZete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima,
bliskim saradnicima i nadredenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni?
29 odgovora

mDa
H Ne

m Djelimi¢no
45%

52%

3%

20. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije sa Vasim
nadredenima i bliskim saradnicima?
29 odgovora

mDa mNe

45%

55%




21. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, da li razgovarate na
temu jac¢anja licnog i institucionalnog integriteta?
27 odgovora

mDa mNe

22. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobijate
posebne upute i smjernice od strane Vaseg nadredenog za izvrSavanje istih?
29 odgovora

mDa mNe




23. Da li se konsultujete sa osobama izvan Vase institucije radi laksSeg
obavljanja redovnih poslovnih zadataka?
29 odgovora

mDa mNe

48%
52%

24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom konsultacija izvan
Vase institucije?
29 odgovora

mDa EmNe

48%
52%




25. Da li ste uvidjeli osiguranje i jac¢anje odgovornosti u radu svih zaposlenika,
a narodito zaposlenika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima?
29 odgovora

mDa HmNe

26. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a ¢esto je dozvoljena improvizacija sa
ciliem ostvarivanja rezultata?
29 odgovora

mDa mNe




27. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto
vaznija od kvaliteta obavljenog posla?
29 odgovora

mDa EmNe

28. Da li Vasa institucija/nadredeni generalno tolerise propuste i greske
zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka?
29 odgovora

mDa mNe

48%
52%




29. Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni obezbjeduje edukacije u vezi sa
poslovima koje obavljate?
29 odgovora

mDa HmNe

30. Da li ste uocili da se prilikom provodenja procesa javnih nabavki
pojavljuju nepravilnosti kao Sto su: favorizovanje pojedinih ponudaca,
nezakljucivanje ugovora u zakonskom roku, neadekvatan izbor odgovarajuce
vrste postupka ili dvosmisleno postavljen

mDa mNe




31. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji sankcioniSu zloupotrebu
polozaja, podmicivanje, iznudivanje, pronevjeru i prevaru?
29 odgovora

mDa EmNe

32. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje
povjerljivih/ tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

29 odgovora

mDa mENe




Mjere za unapredenje integriteta

Mjera za Pri_oritet
- mjere:
up:ir;\l:g?:Je oVisoki Aktivnosti koje je Procjena
. odnosno ’za prioritet neophc_;dno predu;eti za | lzvrSilac mjere i_rok eventualnih
Rizik - . : . realizovanje mjere za sprovodenje troSkova za
unaprue_den;e sUmjereni aktivnosti realizovanje
integriteta prioritet i
organa javne eNiski mjere
uprave/institucije e
Prilagodavanje | Sprecavanje Umijeren Kontrola tenderske Sef Odjeljenja i Eventualni
predmeta javne | preferiranja prioritet dokumentacije u cilju | Sefovi dodatni
nabavke ponudaca kroz spre€avanja Pododjeljenja troSkovi u
odredenim tendersku preferisanja pogledu
ponudacima, dokumentaciju ponudaca angazovanja
ne provodenje struénih lica
odgovarajuéeg | Otklanjanje Javna objava planova za obuku i
postupka problema nabakvi putem sajta edukaciju
javnih nabavki | nedovoljne Odjeljenja zaposlenika.
prilikom ekukovanosti
nabavke robe, ¢lanova Redovna edukacija
usluga i radova | komisije za zaposlenika putem
javne nabavke seminara i obuka o
kao i u¢esca postupku nabavki u
¢lanova koja skladu sa Zakonom o
nemaju javnim nabavkama i
struéna znanja zaposljavanje
za konkretan strué¢nog kadra
predmet javnih
nabavki
Zaposljavanje Otklanjanje Umijeren Izmjena propisa Sef Odjeljenja i Eventualni
nekompetentn | problema prioritet kojima je regulisana Sefovi dodatni
og kadra u¢eséa u radu oblast zapoSljavanja i | Pododjeljenja troskovi u
¢lanova upravljanja ljudskim pogledu
komisije koji resursima u organima angazovanja
nemaju javne uprave strucnih lica
adekvatnu za obuku i
struénu edukaciju
spremu zaposlenika.
Otklanjanje
problema
netransparent
nosti u
postupku
zapoSljavanja
Nedosljednost | Uspostavljanje | Umjeren Usvajanje izmjena i Sef Odjelienja i Eventualni
u proceduri ujednacene prioritet dopuna propisa Sef Pododjeljenja | dodatni
izdavanja upravno- kojima bi se detaljno troSkovi u
lokacijskih pravne prakse regulisao poseban pogledu
uslova postupak angazovanja
Otklanjanje struénih lica
pravnih Uskladivanje za obuku i
praznina i podataka u edukaciju




Neujednacéeno
postupanje po
zahtjevu
stranke za
eksproprijaciju
preostalog
dijela
nekretnine

neuskladenosti
u propisima i
dokumentima
prostornog
planiranja

Otklanjanje
problema
neadekvatne
struénosti
zaposlenih

Otklanjanje
pravnih
praznina i
dopuna
propisa

Uspostavljanje
ujednacene
upravno-
pravne prakse

Umjeren
prioritet

dokumentima
prostornog planiranja

Kontrola procesa od

strane nadredenih s

ciliem ujednaavanja
procedure

Edukacija zaposlenih
i jacanje
samostalnosti i
odgovornosti u
postupku

Usvajanje dopuna
propisa kojima bi se
detaljno regulisao
postupak po zahtjevu
stranke za
eksproprijaciju
preostalog dijela
nekretnine

Sef Odjeljenja i
Sef Pododjeljenja

zaposlenika.

Dodatni
troSkovi nisu
potrebni




BOSNAI HERCEGOVINA

BRCKO DISTRIKT
BOSNE 1 HERCEGOVINE

VLADA BRCKO DISTRIKTA
OUJEL ZA PROSTORNO PLAMIRANIE

BOCHA ¥ XEPIIETOBHHA
BPYUKO JUCTPUKT

BOCHE M XEPLIETOBUMHE
BJIAJA BPUYKO AUCTPHKTA

OIUEBELE 3A [IPOCTOPHO [LIAHHPAFGE
1 HMOBHHCKO [IPABHE [TOCJIOBE I IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE

By nase Mura 1. 76100 bruko IIm,'Tl'm"r B_HX www,bdcentral.net Brorvar Mira 1, T If‘.\() B '2.10 DISTRIKT Bt
Teoan: 049 240 817, Mok, 049 240 691 TTLEReN: 049 240 517, Fas: 049 240 691.

Broj predmeta: 48-000203/23

Broj akta: 06-0353VT-009/23
Datum, 22.12. 2023. godine
Mjesto, Br&ko

IZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA
U ODJELJENJU ZA PROSTORNO PLANIRANJE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE VLADE
BRCKO DISTRIKTA BIH

Sef Odjeljenja za prostorno planiranje | imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH je,
dana 13.2.2023. godine, donio Odluku o imenovanju radne grupe za izradu plana integriteta, broj
predmeta: 48-000048/23, broj akta: 06-1147EZ-002/23.

Ovom odiukom za koordinatora radne grupe imenovana je Vesna Tomi¢, a za Clanove radne
grupe imenovani su: Tatjana Jovi¢ i Emir Amautovic.

Radna grupa je, u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu i
sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH, pristupila
ispunjavanju zadataka odredenih odlukom o imenovanju, i to: pocetnoj procjeni stanja i mogucnosti za
nastanak korupcije, te prikupljanju interne i eksterne dokumentacije potrebne za procjenu stanja i
analizu rizika za mogucénost nastanka i razvoja korupcije i drugih nepravilnosti u radu organa uprave.

U okviru dodijeljenih zadataka, radna grupa je, takode, pristupila prikupljanju informacija od
svih imenovanih i zaposlenih lica u organu uprave, putem upitnika za samoprocjenu integriteta organa
javne uprave. Od ukupnog broja od 31 poslanog upitnika, ispunjeno je njih 29.

Nakon obrade podataka dostavljenih u upitnicima za samoprocjenu, Clanovi radne grupe su
ustanovili kako je na pitanja koja se ticu uloge zaposlenog i obavljanja radnih zadataka, vecina
anketiranih odgovorila kako radne zadatke izvréavaju blagovremeno i u skladu sa zakonima, te da u
vezi istih odrzavaju zajednitke poslovne konsultacije sa nadredenima i bliskim saradnicima, kao i da
mogu ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim saradnicima i nadredenima
unutar odjeljenja. Veéina ispitanika je na pitanje o tome da li prilikom obavljanja poslova i zadataka
dobijaju posebne smernice ili upute od strane nadredenog za izvrSavanje istih, odgovorila negativno.
Na pitanja koja je radna grupa oznatila kao grupu pitanja koja se odnose na prava i obaveze
zaposlenih u odjeljenju, a ti¢u se pozitivnin propisa kojima je osigurana zastita osnovnih ljudskih prava
i sloboda, dostupnosti istih, postojanja propisa na osnovu kojih se mozZe identifikovati sukob interesa
tokom obavljanja zadataka iz opisa radnog mjesta te postojanja propisa koji sankcionidu zloupotrebu
poloZaja, podmicivanje, iznudivanje, pronevjeru i prevaru, vecina anketiranih zaposlenika odgovorila
je pozitivno. Sto se tiée pitanja koja se odnose na proceduru prilikom zaposljavanja, u smislu
postojanja jednake i nediskriminatorne procedure, prednosti koju bi prilikom izbora ostvarili kandidati
koji osim opétih kriterijuma zadovoljavaju i posebne kriterijume (posvecenost radu, kreativnost i
inovativnost), veéina ispitanika je odgovorila negativno, dok je vecina na pitanje postoji li politizacija
prilikom izbora kandidata na konkursima, odgovorila pozitivno. Na pitanja koja je radna grupa svrstala
u skupinu pitanja koja se odnose na integritet (prvenstveno kolektivni, obzirom da procjeni
individualnog integriteta doprinose i odgovori na pitanja iz | grupe), veéina zaposlenika je, kada je rije¢
o tome postoji |i kréenje zakona, jesu li se prilikom obavljanja zadataka iz opisa radnog mjesta sreli s
elementima korupcije, da li su uvidjeli zioupotrebu i nenamjensko tro$enje sredstava iz budzeta Bréko
distrikta BiH, da li se, od strane nadredenih toleriu propusti i greske zaposlenika prilikom obavljanja
radnih zadataka, odgovorila negativno. Vecina ispitanika smatra da se u odjeljenju ne radi dovoljno na
jadanju lignog i kolektivnog integriteta, obzirom na negativne odgovore na pitanja koja se ticu



navedenog. Vecina zaposlenika zna kako i kome prijaviti korupciju, ali bi se na prijavljivanje korupcije
od 29 ispitanika na to odlu¢ilo njih pet, mozda bi korupciju prijavilo njih 14, a ne bi prijavilo njih 10.

U daljem toku rada, a na osnovu podataka i dokumentacije prikupljene u procesu izrade plana
integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje imovinsko-pravne poslove Viade Bréko distrikta BiH,
radna grupa je pristupila identifikaciji rizika od nastanka i razvoja korupcije.

S tim u vezi, u domenu oblasti koje se smatraju zajedni¢kim za sve organe javne uprave
izdvojena su dva rizika, i to:

- Neprovodenje odgovarajuceg postupka javnih nabavki prilikom nabavke robe, usluga radova,
iz oblasti upravljanja javnim nabavkama, i
- Zaposljavanje nekompetetnog kadra, iz oblasti upravljanja ljudskim resursima.

U domenu oblasti koje se odnose na specificne nadieznosti organa, izdvojena su dva rizika, i to:

- Nedosljednost u proceduri izdavanja lokacijskih uslova, iz nadleznosti Pododjeljenja za
izdavanje lokacijskih uslova i zastitu okoline, i

- Odlugivanje po zahtjevu stranke za eksproprijaciju preostalog dijela nekretnine, u postupku
eksproprijacije nekretnina, iz nadleznosti Pododjeljenja za imovinsko-pravne poslove.

Imajuci u vidu radnje preduzete od strane radne grupe u toku procesa izrade Plana integriteta,
a s cillem analize postcjeteg stanja integriteta odjeljenja, radna grupa je dosla do zaklju¢ka da unutar
Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade Bréko distrikta BiH nije bilo
slu¢ajeva ozbiljnih kréenja integriteta, kao i da bi se odredeni rizici od nastanka i razvoja korupcije
mogli sprijeciti odredenim mjerama kao §to su: otklanjanje pravnih praznina i neuskladenosti u
propisima te uspostavljanje ujednaéene upravno-pravne prakse kroz usvajanje dopuna propisa kojima
bi se detaljno regulisala odredena pitanja, kao i pojacane kontrole procesa od strane nadredenih s
cijem ujednacavanja procedure, zatim vetom transparentnosti u procedurama kroz mjeru javne
objave dokumenata, te otklanjanje problema neadekvatne stru¢nosti zaposlenih putem dodatne
edukacije i jatanja samostalnosti i odgovornosti u postupcima.

Radna grupa: o /

1. Vesna Tomic: .-'/ ot
2. Emir ArnautO\fic':: E e
3. Tatjana Jovic: pobut




BOCHA # XEPHUEINOBUHA BOSNA I HERCEGOVINA

BPUYKO JUCTPHUKT BRCKO DISTRIKT
BOCHE U XEPUEI'OUBHHE BOSNE I HERCEGOVINE
BJIAJA BPUYKO JUCTPUKTA VLADA BRCKO DISTRIKTA

OUTIBEBE 3A [TPOCTOPHO TUTAHUBAE ODJEL ZA PROSTORNO PTANIRANII

H HMOBHHCKO TIPABHY TIOCIIOBE 1 IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
By puap M 1L 76100 Brako [Tt BuX iy hodesual gs Burrvar Mmra 1 76100 Badwu DSTRIKT BiH
Troar enH: (49 240 817, GAKC: 049 240 697, ST Trogpon: 049 240 817, FAks. 049 240 691,

Broj predmeta:  48-000203/23

Broj akta: 06-1534SM-010/23
Datum, 27.12. 2023. godine
Mjesto, Bréko

Na oshovu ¢lana 21. Zakona o Vladi Bréko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH", broj: 22/18 —
preciscéeni tekst, 49/18, 8/19, 10/19 i 32/19), a u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za izradu
i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta BiH koju je donijela
Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinacije aktivnosti na suzbijanju korupcije, 8ef Odjeljenja za prostorno
planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade Bréko distrikta BiH, donosi

Odluka
o usvajanju i sprovodenju plana integriteta u
Odjeljenju za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Vlade Bréko distrikta BiH

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Odjeljenja za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove Viade
Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu ,Odjeljenja"), koji je pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu plana
integriteta (Odluka, broj predmeta: 48-000048/23, br. akta: 06-1147EZ-002/23, od 13.2.2023. godine).

Clan 3.
(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta imenuje se Aida Ak3ami¢, viSi struéni
saradnik za prostorno-plansku dokumetnaciju u Odjeljenju za prostorno planiranje i imovinsko-pravne poslove
Vlade Bré¢ko distrikta BiH.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta ima zadatak da prati sprovodenje Plana
integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za pobolj$anje integriteta Odjeljenja, te davanje prijedloga
za njegove unapredenje.

(3) Svi zaposleni u Odjeljenju duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad sprovodenjem plana
integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naru$avanja
integriteta Odjeljenja.

(4) Zaposleni u Odjeljenju treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta
dostave potrebne podatke i informacije od znagaja za sprovodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti s
vaze€im propisima.

(5) Najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i teS¢e, osoba zaduZena za nadzor nad sprovodenjem plana
integriteta je duzna da podnese |zvjestaj o sprovodenju plana integriteta Sefu Odjeljenja.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

_SEF-ODJELJEN]A
Suvad Masi¢, djpl;pravnik -

A

Dostaviti: j
1. Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, ;
2. Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti 3

na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, e 1
3. Osobi zaduZenoj za nadzor nad sprovodenjem Plana integriteta, "‘._.;\'; o My
4, Koordinatoru radne grupe, W7y
5. Clanovima radne grupe 2X, :

/Gf;Arhivi.



